MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

BRASOV

e ﬁ _r LICEUL VOCATIONAL DE
— AE Y hM ARTE PLASTICE
| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN “HANS MATTIS-TEUTSCH® BRASOV

Nr. inregistrare: 284/03.02.2026

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante
in anul scolar 2026 - 2027

In conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) si (5) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 -
2027, aprobata prin OME nr. 6695/2025, Consiliului de Administratie al Liceului VVocational de
Arte Plastice ,,Hans Mattis-Teutsch” Brasov, in sedinta din 03.02.2026, a stabilit conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante, in cadrul etapelor de mobilitate, an
scolar 2026-2027:

Conditii specifice:

- Cadrul didactic a obtinut calificativ anual Foarte bine in ultimii 3 (trei) ani;

- Cadrul didactic nu a fost sanctionat disciplinar;

- Inspectie la clasa — notd minim 9 (noud) — Fisa de evaluare conform Anexei 5 la
Metodologie;

- Interviu — minimum 40 de puncte din totalul de 50;

Nota:
- Conditiile specifice sunt valabile pentru toate etapele de mobilitate
- Toate conditiile specifice sunt obligatorii, neindeplinirea uneia dintre ele ducand la

eliminarea candidatului
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Grila de interviu

Nr.
crt.

Punctaj

Criterii evaluare

1. | Motivarea solicitarii postului (initiativa, 10
constientizarea atributelor si limitelor

personale, resurselor)

Candidatul dovedeste motivatie si o

buna intelegere a sarcinilor care 1i revin
10p

Candidatul dovedeste motivatie si
intelegere partiala a sarcinilor care i
revin 7p

Candidatul dovedeste motivatie slaba si
o intelegere partiald a sarcinilor care ii
revin4p

Candidatul dovedeste lipsa de motivatie
si o intelegere partiald a sarcinilor care
firevin2p

Candidatul dovedeste lipsa de motivatie
si nu intelege sarcinile care 1i revin 0 p

2. | Comportamentul in situatiile de criza 10
(strategii de a face fata problemelor,
managementul conflictelor, managementul

clasei)

Candidatul dovedeste o bund cunoastere
a modalitdtilor de gestionare a situatiilor
problemad 10 p

Candidatul dovedeste o cunoastere
partiald a modalitétilor de gestionare a
situatiilor problema 7 p

Candidatul dovedeste o cunoastere slaba
a modalitatilor de gestionare a situatiilor
problema 3 p

Candidatul nu cunoaste modalitati de
gestionare a situatiilor problema 0 p

Preocuparea pentru formarea continua 10

Candidatul este preocupat de formarea
sa continud si intelege importanta
acesteia— 10 p
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Candidatul este partial preocupat de
formarea sa continud si intelege partial
importanta acesteia — 7 p

Candidatul este putin preocupat de
formarea sa continua si intelege
partial/deloc importanta acesteia — 3 p

Candidatul nu este preocupat de
formarea sa continud si nu intelege
importanta acesteia — 0 p

4. | Cunoasterea modalitatii de implementare a 20 Candidatul dovedeste o cunoastere

curriculumului bazat pe competente (
competente cheie, corelatia dintre
curriculumul bazat pe competente si

foarte bund a modalitatilor de
implementare a curriculumului national
20p

continutul predarii, programa scolara,
instrumente digitale si manualul scolar,
modalitati de evaluare eficiente, corelatia
dintre predare-invatare si evaluare)

Candidatul dovedeste o buna
cunoasterea a modalitdtilor de

implementare a curriculumului national
15p

Candidatul dovedeste o cunoastere
partiald a modalitatilor de implementare
a curriculumului national 10 p

Candidatul dovedeste o cunoastere slaba
a modalitdtilor de implementare a
curriculumului national 5 p

Candidatul nu cunoaste modalitatilor de
implementare a curriculumului national

Op

Nota: Se pot acorda punctaje intermediare.
Punctajele de la interviu NU se contesta!

Punctaj pentru promovarea interviului: minimum 40 de puncte




